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Katrineholm
X
. . Datum Var beteckning
Viadidakt 2023-10-17 VIAN/2023:80 - 1.2.1 -

Politiska beslut

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
David Andersson 0150-57840 David.Andersson@viadidakt.se

Upphorande av styrdokument - Riktlinjer for tilliimpning
av dataskyddsforordningen

Forslag till beslut

Viadidaktnamnden beslutar att upphava riktlinjer for tillampning av
dataskyddsférordningen.

Sammanfattning av arendet

| ssmband med inférandet av GDPR (maj 2018) samverkade Katrineholms kommun med
andra kommuner i lanet om dataskyddsombud. Alla kommuner och samtliga namnder
antog en riktlinje som hade arbetats fram gemensamt "Riktlinjer for tilldmpning av
dataskyddsférordningen”.

Vid kommunens medlemskap i kommunalférbundet Sydarkivera évergick kommunen till
Sydarkiveras dataskyddsombud, varfér den tidigare riktlinjen bytts ut mot nya riktlinjer fran
kommunalférbundet. Dessa riktlinjer kommer inte att beslutas om i namnd utan ar endast
av beskrivande och verkstallande art. Kommunstyrelsen har som samordnande namnd for
GDPR-arbetet uppmanat namnderna att upphava Riktlinjer for tilldampning av
dataskyddsforordningen da dessa inte langre anvands.

Viadidaktnéamnden antog riktlinjerna 2019-06-11 § 29

Arendets handlingar
e Kommunstyrelsens beslut 2023-09-27 § 205

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2023-09-27 1(1)
§ 205 KS/2023:231

Upphorande av styrdokument - Riktlinjer for
tillimpning av dataskyddsforordningen

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen upphaver Riktlinjer for tillampning av
dataskyddsfoérordningen.

2. Kommunstyrelsen uppmanar i sin roll som samordnande namnd for
GDPR-arbetet namnderna att fatta motsvarande beslut.

Sammanfattning av arendet

| samband med inférandet av GDPR (maj 2018) samverkade Katrineholms kommun med
andra kommuner i lanet om dataskyddsombud. Alla kommuner och samtliga namnder
antog en riktlinje som hade arbetats fram gemensamt "Riktlinjer for tilldmpning av
dataskyddsforordningen”.

Vid kommunens medlemskap i kommunalférbundet Sydarkivera évergick kommunen till
Sydarkiveras dataskyddsombud, varfoér den tidigare riktlinjen bytts ut mot nya riktlinjer
fran kommunalférbundet. Som samordnande namnd for GDPR-arbetet konstateras att
tidigare samverkande riktlinjer inte anvands, och att ndmnderna anvander
kommunalférbundets riktlinjer i stallet. Dessa riktlinjer kommer inte att beslutas om i
namnd utan ar endast av beskrivande och verkstallande art.

Arendets handlingar

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2023-05-15

Beslutet skickas till:
Samtliga namnder

Akten
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R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-11-28 VIAN/2023:88 - 1.2.1 -
Namndadministration Politiska beslut
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Manadsrapport sep-okt 2023

Forslag till beslut

Viadidakt beslutar att godkdnna manadsrapporterna for september och oktober 2023 samt
lagga dessa till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Namnden har tagit del av manadsrapporterna for september respektive oktober ar 2023.
Rapporten i september innehdll bland annat en verksamhetsrapport av campus viadidakt,
komvux samt antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva. Utover detta
inneholl rapporten i oktober dven en verksamhetsrapport avseende arbetsmarknad.
Prognosen for heldret ar fortsatt ett resultat pa noll vid arets slut.

Arendets handlingar

e Manadsrapport september 2023

e Manadsrapport oktober 2023

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Revisorerna

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Verksamhetsrapport

Campus Viadidakt

Hogskoleprovet genomférdes den 22 oktober. 113 deltagare var anmalda i Katrineholm och 92
personer skrev provet. Antalet anmalda deltagare har minskat ndgot denna omgang, vilket galler for
samtliga orter under Malardalens universitet, dessa orter ar Nykdping, Katrineholm, Képing,
Eskilstuna och Vasteras.

Campus deltog den 25 oktober pa foretagsmassan i Vingaker. Det priméra syftet var att inspirera
ungdomar till jobb och studier. Utdver detta natverkade Campus representanter aven med de lokala
foretagen.

Komvux

Komvux har fatt beslut gallande statsbidraget for att stimulera anordnandet av utbildning for vissa
personer som omfattas av lagen (1994:137) om mottagande av asylstkande m.fl. Bidraget innebar
medel om 285 248 kronor for 2023.

Vecka 43 hade komvux ny antagning till alla internt baserade kurser. En uppgdende trend kan
utlasas inom de gymnasiala kurserna vilket kan vara en indikation pa okat intresse for studier
utifrdn avmattningen i konjunkturen, perspektivet ar dock an sa lange for kort for att kunna dra
nagra langtgdende slutsatser. Okningen av antagna elever har heller inte slagit igenom i
nedanstaende volymer da matdatum skedde innan datum for antagning.

Utvecklingen av den digitala resan inom de Kollegiala Larandet fortsatter. Mycket tid avsatts till detta
och det ar primart forstelararna som driver utvecklingsarbetet.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

En elev pa grundlaggande eller gymnasial niva kan lasa en eller flera kurser. | statistiken réknas
eleven som kursdeltagare pa varje kurs dar eleven deltar. Sedan januari 2023 rapporteras
elevvolymerna endast utifran ett matdatum. Detta for att fa mer korrekta jamforelser éver tid.
Tidigare mattes alla kursdeltagare totalt under manaden, vilket kunde skapa stora
volymsvangningar vid kursstarter.

Stodverksamhet och larvux inkluderar bade grund- och gymnasial niva.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

Eget utférande Externt utforande
Grundlaggand | Stodverksam Gymnasial Gymnasial Yrkesvux &
Manad e niva het Larvux niva niva Larling
Jan 102 28 20 91 407 364
Feb 89 26 20 69 358 282
Mar 80 25 14 61 394 277
Apr 75 26 20 64 388 308
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Eget utférande Externt utforande
Maj 68 26 20 38 417 289
Jun 54 18 0 25 385 219
Jul 51 14 0 18 241 190
Aug 80 29 0 52 313 202
Sep 72 29 5 45 300 257
Okt 58 41 19 42 351 236

Totalvolymen upplever en mindre 6kning fran foregaende manad och kommer med stor
sannolikhet fortsatta uppat kommande manad utifran den antagning som skedde under v.43. Storst
differens fran tidigare manad aterfinns inom sarskild utbildning for vuxna dar volymen nu &r uppe i
normal niva igen efter det tidigare sommaruppehallet. Det 6kande antalet elever inom
stodverksamheten ar framst relaterat till den platsbundna vardutbildningen vid KTC som hade
uppstart tidigare i host.

Antal elever som laser svenska for invandrare per hemkommun
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Okt. | Mow. | Dec. | Jan. | Feb. |Mar. | Apr. |Maj. | Jun. | Jul. |Aug. | Sep. | Okt
22 22 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
W Vingaker 56 59 51 52 47 51 43 56 45 38 40 47 51
m Katrineholm | 259 | 259 | 222 | 224 | 209 | 227 | 205 | 221 | 180 | 151 | 202 | 214 | 232

Den 6kning i volym som kunde skonjas foregaende manad har fortsatt under oktober och antalet
elever pa SFI ar nu totalt det hogsta for aret. Orsakerna bakom detta bedéms dels vara ett fortsatt
infléde av ukrainska medborgare vilka numera har mdjlighet att studera samt en snabbare
hantering av drenden av sbkande med samordningsnummer, vilket skapat en temporar skifteseffekt
uppat. Utover detta kan aven konjunkturella orsaker spela in, men tidshorisonten ar annu alltfor
kort for att kunna sakerstélla sddana samband. Antal elever fran Katrineholm har reviderats for
manaderna aug-sept. da en mindre andel hade beraknats tva ganger i foregdende rapport.
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Arbetsmarknad

Beslut har fattats om inférande av nya arbetstider for deltagare i Katrineholm. Tidigare har
upplagget varit valdigt flexibelt men som inte langre ar gorligt pa grund av en mindre personalstyrka
som i forlangningen gjort upplagget alltfor kansligt vid exempelvis vikariering. Som en del i att kunna
erbjuda platser sa lika arbetslivet som méjligt for deltagarna kommer arbetsmarknadsenheten fran
och med 8 januari att jobba pa ett annat satt an idag nar det géller arbetslagen i Varmbol. Det nya
upplagget kommer att ge stérre mojligheter for arbetshandledarna att kombinera givande
arbetsuppgifter med mojlighet att utféra olika kommunala uppdrag, vilket medger férdelar for saval
verksamheten som deltagarna och dven kommunen i stort. Det har faststallts vad som ar deltid
respektive heltid for en deltagare med beslut om kompetenshojande insats. Det arbetas ocksa pa
att fa en tydligare skillnad for deltagare och for atgardsanstallda.

Fritidsbanken har infort kvallséppet en kvall i veckan. Pa torsdagar kan medborgarna i Katrineholm
nu lana fritidsartiklar fram till klockan 18.00.

Under manaden har arbetsgruppen Hdll Vingéker rent startat. Uppstarten skedde med fyra deltagare
som under fyra timmar per dag arbetade med renhalining av centrum i Vingaker. Méjlighet att fylla
pa gruppen med deltagare finns om det bedéms vara en bra arbetstraning for individen.

Samverkansplattformen har haft nagot av en nystart med ny personal fran Arbetsférmedlingen. Det
finns ett intresse av att samarbeta nara arbetsmarknadsenheten och att vara mer pa plats nar
mojlighet finns. Diskussioner pagar om att effektivisera métet genom att sla ihop métet for KFV-
regionen samt ha arenden for badde ungdomar och vuxna pa samma moéte.

Personalmassigt har manaden praglats av manga moten kring ny organisation samt risk- och
konsekvensanalyser. Samtliga medarbetarsamtal ar genomférda med undantag av ett mindre antal
dar personal har Iangtidsfranvaro.
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Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsatgard per manad
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Okt. |[Nov. Dec.|Jan. | Feb. Mar.|Apr.|Maj.|Jun. | Jul. Aug.|Sep.| Okt.
22 | 22 122 23 |23 23|23 |23 |23 |23 23|23/ 23
B AF Katrineholm | 49 | 49 | 49 | 49 | 49 | 53 | 52 | 49 | 48 | 42 41 | 41 | 35
= SOC Katrineholm| 77 | 69 63 | 69 | 61 | 56 | 57 | 62 | 63 | 60 64 | 68 | 66
B AF Vingaker 17 |17 |17 16| 14 | 15 | 14 | 13 | 13 | 7 8 9 9
B SOC Vingaker 25 126 26 |27 | 24 30|26 32|31 30| 28|33 3

Inga dramatiska foérandringar i férhallande till tidigare manader. En smarre nedgdng i antalet
anvisningar fran bade Arbetsformedlingen och socialférvaltningarna innebar en nagot mindre
totalvolym jamfort med september. Den langsiktiga trenden pekar som tidigare langsamt nedat.

Resultat efter avslutad insats per manad fér deltagare i arbetsmarknadsatgard

. Andel som bérjar arbeta efter Andel som bérjar studera efter
Period . A
avslutad insats avslutad insats
T.0.m. innevarande manad 23% 15%

Tendensen som setts under andra halften av aret med en fortsatt svag nedgang av andelen
deltagare som avslutats till arbete har fortsatt. Detta beror till stor del pa att andelen deltagare som
star langt fran arbetsmarknaden proportionellt sett har 6kat. En motvikt till denna nedgang ar en
fortsatt uppgang av andelen deltagare som avslutats till CSN-berattigade studier. Tidigare ar har
denna andel varit mycket liten. Den gradvisa 6kningen far ses som ett resultat av en 6kad satsning
pa att fa ungdomar att aterga till avbrutna gymnasiestudier samt att en storre grupp an tidigare
aven har tagit steget mot hogre studier. Det svarare arbetsmarknadsmassiga laget paverkar ocksa
coacherna att i hogre utstrackning motivera till studier framfér temporara jobb som inte bedéms
vara en varaktig l6sning.
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Drift

Ekonomiskt utfall

Ekonomiskt utfall

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall Budget Avvikelse
Namnd, ledning, stab och
service -10 074 -10 761 687
Komvux -23 811 -22 459 -1352
Arbetsmarknad -19435 -20177 742
Ankomstregistrering 0 0 0
Totalt -53 320 -53 397 77

Viadidaktnamnden visar en avvikelse mot budget pa 77tkr per oktober manad.

Forvaltningsledningens positiva avvikelse beror pa lagre personalkostnader an budgeterat samt att

delar av de ordinarie tjansterna finansieras av projektmedel.

Den negativa avvikelsen pad komvux beror pa att sfi-verksamheten har hégre kostnader an vad
schablonersattningen fran Migrationsverket finansierar. Till f6ljd av minskade elevvolymer och

kommande besparingsuppdrag sa kommer verksamheten revideras.

Arbetsmarknadsenhetens positiva resultat beror pa vakanta tjanster och aterhallsamhet for att

tillmotesga det besparingsuppdrag som ligger kommande ar.

Foérvaltningen har en ekonomi i balans.

Helarsprognos med atgarder

Prognosen for heldret ar ett resultat vid arets slut pa noll.
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Verksamhetsrapport

Campus Viadidakt

Under september har Campus paborjat sitt arbete med preparandkursen for hogre studier riktad
mot personal i skola och férskola dar syftet ar att fler anstallda ska fullfélja sin lararutbildning.
Moten har genomforts med rektorsgrupper i Katrineholm och Vingaker och inbjudan till att anmala
sig har skickats ut till skolorna. Aven informationskvallar har genomférts i bade Katrineholm och i
Vingaker for att marknadsfora mojligheterna att studera via Campus.

En informations- och presstraff dgde rum den 27 september angdende den nya
yrkeshogskoleutbildningen pa Campus, Processtekniker - smart industri, som fér narvarande ar
sokbar och har planerad uppstart i januari 2024.

Komvux

Ett arbete har pabdrjats att se dver organisationen infor 2024 utifran personalbehov. N6dvandiga
anpassningar behover goras utifran sjunkande elevvolymer men samtidigt bibehalla
forutsattningarna for att kunna leverera verksamhet av god kvalitet och starka maluppfyllelsen.

Diskussioner férs med Flen och Gnesta gallande upphandling av externa anordnare for att
tillhandahalla distansutbildningar pa grundlaggande och gymnasial niva fran den 1 januari 2025 nar
nuvarande avtal 16pt ut.

Komvux har sokt statsbidrag for att stimulera anordnandet av utbildning for vissa personer som
omfattas av lagen (1994:137) om mottagande av asylsdkande m.fl. Inga beslut i drendet har annu
inkommit.

Rektorer och andra delar av personalen har deltagit i flera digitala seminarier under konferensen
Métesplats Komvux anordnade av Skolverket dar syftet ar att fa battre kdnnedom om férandringar
inom vuxenutbildningens omrade.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

En elev pa grundlaggande eller gymnasial niva kan lasa en eller flera kurser. | statistiken raknas
eleven som kursdeltagare pa varje kurs dar eleven deltar. Sedan januari 2023 rapporteras
elevvolymerna endast utifran ett matdatum. Detta for att fa mer korrekta jamférelser éver tid.
Tidigare mattes alla kursdeltagare totalt under manaden, vilket kunde skapa stora
volymsvangningar vid kursstarter.

Stodverksamhet och larvux inkluderar bade grund- och gymnasial niva.
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Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

Eget utférande Externt utforande
Grundlaggand | Stodverksam Gymnasial Gymnasial Yrkesvux &

Manad e niva het Larvux niva niva Larling
Jan 102 28 20 91 407 364
Feb 89 26 20 69 358 282
Mar 80 25 14 61 394 277
Apr 75 26 20 64 388 308
Maj 68 26 20 38 417 289
Jun 54 18 0 25 385 219
Jul 51 14 0 18 241 190
Aug 80 29 0 52 313 202
Sep 72 29 5 45 300 257
Okt
Nov
Dec

Efter en volymminskning under sommarmanaderna ar elevantalet ater pa mer normala nivder dven
om den totala volymen pa heldrsbasis har sjunkit. Sarskild utbildning for vuxna har inte haft nagra
aktiviteter under sommaren men ar nu ater igdng med en mindre grupp. Storst forandring av
tillkommande elever har skett inom yrkesvux vilket framst beror pa en ny start for utbildning till
underskoterska.

Antal elever som laser svenska fér invandrare per hemkommun

350
A 300
n
t 250
a
I 200
€
150
|
o
v 100
=
r 50
0
Sep. | Okt. | Nov. | Dec. | Jan. | Feb. |Mar. | Apr. | Maj. | Jun. | Jul. | Aug. | Sep.
22 22 22 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23
m Vingaker 61 56 59 51 52 47 51 48 56 45 38 40 47
m Katrineholm | 260 | 259 | 259 | 222 | 224 | 209 | 227 | 209 | 221 | 180 | 151 | 242 | 261

Under september har antalet elever som laser sfi 6kat sedan nedgdngen under sommaren. Detta
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foljer delvis det vanliga sasongsmonstret men 6kningen kan ocksa harledas till att ett antal
ukrainska flyktingar nu har valt att lasa sfi efter den férandring av férordning (2011:1108) om
vuxenutbildning som tradde i kraft i somras och tillgangliggjorde kommunal vuxenutbildning aven
fér denna grupp.

Arbetsmarknad

Den 14 september meddelade Fritidsbanken 6ver 10 000 utlanade artiklar under 2023, narmare
bestamt 10 120 inkluderat snabblan samt utlan till skolor, vilket innebar ett nytt rekord. Jamférande
siffra vid samma tidpunkt 2022 var 6939 utl&nade artiklar. Okningen speglar ett dkat intresse och
behov hos medborgarna av mojligheten till 1an av diverse utrustning och bidrar aven till
kretsloppstanken och mer atervinning.

Under september manad har enheten arbetat med planering av ett nytt arbetslag i Vingaker. "Hall
Vingaker rent" vilket ar ett samarbete mellan socialférvaltningen, tekniska férvaltningen och
Viadidakt. Medborgare med ekonomiskt bistdnd kommer att kunna anvisas till en
kompetenshdjande aktivitet 4 timmar per dag i detta arbetslag. Arbetet bedéms komma goéra stor
samhallsnytta samtidigt som deltagaren far en genomgaende arbetsprévning gallande
instruktionshantering, rutinefterlevnad, funktion inom en arbetsgrupp samt identifiering av olika
arbetshinder. Arbetslaget startar upp den 2 oktober.

Under september manad gick arbetsmarknadsenheten ut med erbjudande om stéd mot
gymnasieexamen och komvux fér de ungdomar som gatt ut gymnasiet med studiebevis 2023 i
Katrineholm. Dessa kommer automatiskt att inga i det kommunala aktivitetsansvaret tills de fyller 20
ar. 47 personer har informerats via brev till den adress dar de ar skrivna. Tva av dem har hittills
efterfragat stod varav en direkt har kopplats ihop med komvux och den andra skrivits in pa
Ungdomstorget.

Den 23 september genomférdes hostloppis p& Overskottsmarknaden och Bytestorget. Deltagare och
personal planerade och genomférde detta tillsammans. Eventet innebar mycket forsaljning men
bidrar aven till att manga nya artiklar kommer in i verksamheten. Deltagarna far prova pa att arbeta
i ett hogre tempo och med mycket mer kunder an vanligt vilket &r en bra test infor eventuellt
reguljart arbete. Bedémningen ar att loppmarknaden var mycket lyckad och uppskattad av
allmanheten.

Personalen har genomfért den forsta delen i utbildning om hot och vald. Del tva kommer att
genomfdras under hdsten/vintern. Insatsen har uppskattats av personalen och ar mer angelagen an
tidigare i och med den forskjutning av malgrupp med svarare problematik som skett under senare
tid. Under september manad har frdnvaron bland personalen dkat. Efter minskningen av
personalstyrkan blir kort- och langvarig frdnvaro pa grund av sjukdom, men dven planerad ledighet
mer pataglig. Da verksamheten har varit igdng hela sommaren blir ocksad semesterperioden mer
utdragen. Det kan darfor finnas skal att se 6ver huruvida verksamheten alltid férvantas vara igang
eller inte da det kan finnas férdelar med att stanga en kortare tid under sommaren, samt mellan jul
och nyar.
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Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsatgard per manad
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. Sep. | Okt. |Nov. | Dec.| Jan. | Feb.|Mar.| Apr. |Maj. | Jun. | Jul. |Aug. Sep.
22 122 122 | 22|23 |23 |23 23|23 |23 |23 23|23
B AF Katrineholm | 46 | 49 | 49 | 49 | 49 | 49 | 53 | 52 | 49 | 48 | 42 | 41 | 41
= SOC Katrineholm| 86 | 77 | 69 | 63 | 69 | 61 | 56 | 57 | 62 | 63 | 60 | 64 | 68
B AF Vingaker 16 |17 | 17 |17 |16 | 14 1 15| 14 | 13 |13 | 7 | 8 9
B SOC Vingaker 26 | 25 |26 | 26|27 |24 |30 26|32 |31 |30 28| 33

Anvisningarna fran socialférvaltningarna har fortsatt stiga efter sommaren medan anvisningarna

fran Arbetsformedlingen ligger mer eller mindre stilla. Totalvolymen ar i princip likvardig med den
som var aktuell i februari men deltagarsammansattningen har férandrats dver tid.

Resultat efter avslutad insats per manad for deltagare i arbetsmarknadsatgard

Period

Andel som bérjar arbeta efter
avslutad insats

Andel som bérjar studera efter

avslutad insats

T.0.m. innevarande manad

24%

12%

Andelen deltagare som borjat arbeta efter avslutad insats har fortsatt sjunka fran tidigare relativt
hoga nivaer i borjan av dret. Denna resultatminskning kompenseras till viss del av att andelen som
gatt vidare till CSN-berattigade studier istallet har 6kat nagot.

6(7)



Drift

Ekonomiskt utfall

Ekonomiskt utfall

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall Budget Avvikelse
Namnd, ledning, stab och
service -9 445 -9 690 244
Komvux -20 507 -20 236 -272
Arbetsmarknad -18012 -18104 92
Ankomstregistrering 0 0 0
Totalt -47 964 -48 029 65

Viadidaktnamnden visar en avvikelse mot budget pa 65tkr per september manad.

Forvaltningsledningens positiva avvikelse beror pa lagre personalkostnader an budgeterat samt att

delar av de ordinarie tjansterna finansieras av projektmedel.

Den negativa avvikelsen pa komvux beror pa att utbetalningen av schablonersattningen fran
Migrationsverket saknas for september.

Férvaltningen har en ekonomi i balans.

Helarsprognos med atgarder

Prognosen for heldret ar ett resultat vid arets slut pa noll.

7(7)
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B Katrineholm

. . Datum Var beteckning
Viadidakt 2023-11-29 VIAN/2023:90
Stab och service

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
David Andersson 0150-57840 David.Andersson@viadidakt.se

Viadidaktnimndens plan med budget 2024

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktnamnden beslutar att faststalla plan med budget 2024 i enlighet med
forvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

Viadidaktnamnden antog den 29 augusti 2023, 8 28, namndens underlag for dvergripande
plan med budget 2024.

Den 20 november 2023 beslutade kommunfullmaktige att faststalla dvergripande plan med
budget 2024-2026. Kommunfullmaktiges beslut innebar for Viadidaktnamnden en ram for
2024 om 61 891 tkr.

| den faststallda budgeten for 2024 har namnden kompenserats fér Okade I6ner, 6kat PO-
palagg, okade arvoden och 6kade hyror. Ndmndens ram har ocksa justerats fér minskad
interndebitering. | ramen finns ocksa ett besparingsuppdrag pa 2 680 tkr (varav Vingakers
andel 500 tkr.)

Utover tilldelad budgetram fran kommunfullmaktige raknar Viadidakt i budget for 2024
med intakter fran projekt finansierade av Europeiska socialfonden, statsbidrag fran
Skolverket gallande yrkesvux och den statliga schablonersattningen fér insatser for vissa
utldanningar. Statsbidragen for yrkesvux forvantas ligga pa samma niva som tidigare ar
medan schablonersattningen uppskattas att minska.

Arendets handlingar
¢ Namndens plan med budget 2024

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Viadidakt Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Bilaga: Indikatorer och riktvarden for uppfoljning av resultatmal i Kommunplan 2023-2026

Enligt styrsystemet for Katrineholms kommun ska det i bdrjan av varje mandatperiod utarbetas en kommunplan. Kommunplanen 2023-2026 faststalldes av
kommunfullmaktige i januari 2023 (KF 2023-01-16, § 6). | kommunplanen anges resultatmal for hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund for kommunens
arliga 6vergripande plan med budget och fér namndernas planer med budget. Den &r ocksa en del av agardirektivet till de kommunala bolagen.

Resultatmalen i kommunplanen féljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar. Som stod for att bedéma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands
indikatorer, det vill séga olika typer av statistiska nyckeltal som visar resultat i kommunens verksamheter som &r relevanta i férhallande till de politiskt satta
resultatmalen. For varje indikator anges aven politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa hur stor forandring som kravs for att det ska anses
finnas stod for att saga att resultatmalet ar uppnatt. Kommunstyrelsen har faststallt indikatorer och riktvarden for 2023 (KS 2023-04-26 § 106).

Indikatorer med riktvarden for 2024-2026 faststalls av kommunfullméktige som en del av kommunens évergripande plan med budget 2024-2026 och redovisas nedan.
For indikatorer som hamtas fran Kolada anges nyckeltals-ID. Genom att klicka pa lanken visas utfall med jamforelser direkt i Kolada.

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Riktvéarde
uppféljning

Riktvéarde
uppfdljning

Riktvéarde
uppféljning

Kélla/kommentar

Tillvaxt, bostader &
fler jobb

Okad nettoinflyttning for att na Nettoinflyttning, antal personer 160 160 160 KOLADA: N01800

befolkningsmalet i dversiktsplanen Killa: SCB

Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: BMN, KFAB

Fler bostader, med variation mellan Totalt bostadsbestand, antal bostéder 17730 17 900 18 000 Kalla: SCB

olika bostadstyper och N N

upplatelseformer Smahus som andel av totala bostadsbestandet (%) 43% 43% 43% Kalla: SCB

Huvudansvar: KS/SBF Bostadsratter som andel av totala bostadsbestandet (%) 12,8% 12,9% 13,0% Kalla: SCB

Medansvariga: BMIN, KFAB

Forbattrat foretagsklimat Ranking féretagsklimat enligt Svenskt Naringsliv 50 48 46 KOLADA: U40402

Huvudansvar: KS/SBF Kalla: Svenskt Naringsliv.

Medansvariga: BMN, VIAN, KIAB Kommunrankning (1-290), baserat pa 18
faktorer som viktas olika tungt.

Foéretagarnas helhetsbedémning av servicen i 80 80 80 KOLADA: U07451
myndighetsutovningen (NKI) Kalla: SKR, enkdtundersoékningen Insikt i

samarbete med SBA. Féretagarnas
helhetsbedémning av servicen i
myndighetsutévningen, redovisat som
N6jd Kund Index (skala 0-100).

Gkad branschbredd och fler Branschbredd, andel (%) 43% 44% 45% KOLADA: N45702

arbetstillfallen
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvarig: BN

Kalla: SCB. Antalet unika branscher i
kommunen dividerat med det totala
antalet branscher enligt Standarden for
svensk naringsgrensindelning.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22799&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,92788&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=32463&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=39423&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=166453&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,92788&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Riktvarde

uppféljning

Riktvarde
uppfdljning

Riktvarde
uppféljning

Kélla/kommentar

trafiken

Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BMN, STN, VSR

Nyregistrerade foretag, antal 200 200 200 Kalla: Bolagsverket
Foérvarvsarbetande dagbefolkning 15330 15330 15330 KOLADA: N00981
Kalla: SCB
Okad sysselsattning och egen Arbetsloshet 8,0% 8,0% 7,0% Kalla: AF manadsstatistik
forsorjning 16-64 ar (%)
7/’”‘;”"1"”5"9’ : V/’(’é’/\;( e ksssar BN KoLy, | RESUltatvid avsluti kommunens 40% 43% 45% KOLADA: U40455
edansvariga: 2 , BIN, A s i . P
STN, SOCN, VON, KEAB, KVAAB, VSR arbetsmarknadsverksamhet, deltagare fran Katrineholm Kalla: Egen undersdkning i kommunen
som bdrjat arbeta eller studera (insamlingen Kommunal
arbetsmarknadsstatistik).
Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt 1,5% 1,4% 1,3% KOLADA: N31816
bistand, andel (%) av befolkningen Kalla: Socialstyrelsens register 6ver
ekonomiskt bistand.
Okad trygghet & Den upplevda tryggheten i offentliga | Trygg utomhus i omradet dar du bor nar det ar morkt ute, 71% 72% 73% KOLADA: N00610
sékerhet miljder ska 6ka andel (%) Kalla: SCB medborgarundersékning.
Huvudansvar: KS/KLF N A . D
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel 28% 27% 26% KOLADA: U01420
STN, SOCN, KFAB, VSR (%) Kalla: Folkhalsomyndigheten (Halsa pa lika
villkor) samt. CDUST-regionen (Liv och
hélsa). Nasta méatning gors 2024 (Halsa pa
lika villkor)
Okad trygghet i skolan Elever i ak 5: Kanner du dig trygg i skolan? Andel som svarat | 88% 89% 90% KOLADA: N15613
Huvudansvar: BIN "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%) Kalla: Skolinspektionens elevenkat
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, . B - ]
SOCN. KFAB, VSR Elever i ak 8: Kdnner du dig trygg i skolan? Andel som svarat | 82% 83% 84% KOLADA: N15643
"Helt och hallet" eller "Till stor del", (%) Kalla: Skolinspektionens elevenkat
Gymnasielever i ar 2: Kanner du dig trygg i skolan? Andel 92% 93% 94% KOLADA: N17673
som svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%) Kalla: Skolinspektionens elevenkit
Katrineholm ska upplevas som Ranking Sveriges basta cykelkommun 5 5 1 Kalla: Cykelframjandets Cyklistvelometer.
Sveriges cykelvanligaste stad Mats bara vartannat ar, jamna ar.
AH/,ml/judanqur: KssﬁsFSTN Medborgarundersékningen - Skdtsel av gang- och 75% 76% 77% KOLADA: N00602
edansvariga: A . >
varig cykelvagar fungerar bra i kommunen, andel (%) Kalla: SCB medborgarundersokning.
Ingen ska do eller skadas allvarligt i Antal dédade och allvarligt skadade pa kommunalt vagnat 0 0 0 Kalla: STRADA



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=92624&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170320&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69247&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171628&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171507&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171528&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170369&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Riktvarde

uppféljning

Riktvarde
uppfdljning

Riktvarde
uppféljning

Kélla/kommentar

Huvudansvar: VIAN

betyg, i huvudmannens skolenheter, andel av de som avslutat
eller avbrutit kurs under aret (%)

Okad beredskap for Invanare som uppger att de har en tillracklig hemberedskap | 20% 21% 22% Kalla: Tillaggsfraga i SCB:s
samhallsstérningar for att klara sig utan samhallets hjalp i mer &n en vecka, medborgarundersokning.
Huvudansvar: KS/KLF andel
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, Medarbetare som uppger att de har en tillracklig 20% 21% 22% Kalla: Enkat riktad till kommunens
SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR hemberedskap for att klara sig utan samhallets hjalp i mer medarbetare
an en vecka, andel
Skola & utbildning for | God personaltdthet i forskolan Inskrivna barn per arsarbetare i forskolan, antal 4,7 4,7 4,7 KOLADA: N11010
framtiden Huvudansvar: BIN Kalla: SCB och Skolverket.
Personalen i forskolan ska ha Heltidstjanster i forskolan med forskollararlegitimation, 47% 48% 50% KOLADA: N11810
pedagogisk utbildning och minst kommunal regi, andel (%) Kalla: Skolverket. Andel anstallda
halften ska vara forskollarare arsarbetare med forskollararlegitimation.
Huvudansvar: BIN
Medansvariga: KS/KLF, VIAN Heltidstjanster i férskola med &vrig utbildning, kommunal 25% 23% 20% KOLADA: N11058
regi, andel (%) Kalla: Skolverket. Andel anstéllda som inte
har pedagogisk utbildning (vare sig pa
hogskoleniva eller gymnasial niva).
Andelen elever som kan ldsa och Elever som gar ut arskurs 1 som kan lasa (%) 87% 88% 90% Kalla: Bildningsférvaltningen
skriva nar de gar ut arskurs 1 ska 6ka . - ; — -
) Elever som gar ut arskurs 1 som kan skriva, andel (%) 80% 82% 85% Kalla: Bildningsférvaltningen
Huvudansvar: BIN. Medansvarig: KULN
Elever som enligt bedémningsstddet i svenska beddéms klara | 63% 64% 65% Kalla: Bildningsférvaltningen
malen nar de borjar i forskoleklass
Andelen elever som klarar malen i Elever i arskurs 9 som uppnatt kunskapskraven i alla 63% 64% 65% KOLADA: N15419
grunﬂdskolan och nar héga resultat amnen, kommunala skolor, andel (%) Kalla: Skolverket (Siris)
ska oka
Huvudansvar: BIN. Elever i arskurs 9 som ar behoriga till yrkesprogram, 83% 84% 85% KOLADA: N15436
Medansvariga: KULN, SOCN kommunala skolor, andel (%) Kalla: Skolverket (Siris)
Elever med hoga betyg (A/B) i arskurs 9, kommunala skolor, 65% 66% 67% Kalla: Bildningsférvaltningen
andel (%)
Andelen elever som klarar malen i Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor, | 70% 70% 71% KOLADA: N17467
gymnasieskolan och nar héga andel (%) Kalla: SCB
resultat ska 6ka
Huvudansvar: BIN Genomsnittlig betygspodng, gymnasieelever med examen, 14,3 14,4 14,5 KOLADA: N17691
Medansvariga: KULN, SOCN kommunala skolor Kalla: SCB
Okad maluppfyllelse inom sfi Kursdeltagare i sfi som har avslutat kurs med godkanda 48% 49% 50% KOLADA: N18946

Kalla: Skolverket



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=23204&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=114776&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=148746&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=35410&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40957&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=76816&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=185055&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168188&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Riktvarde

uppféljning

Riktvarde
uppfdljning

Riktvarde
uppféljning

Kélla/kommentar

hen vill ha, andel (%)

Andelen studerande som klarar Kursdeltagare i komvux pé grundlaggande niva som har 63% 64% 66% KOLADA: N18944
malen i kommunal vuxenutbildning avslutat med godkéanda betyg, i huvudmannens Killa: Skolverket
ska 6ka skolenheter, andel av de som avslutat eller avbrutit kurs
Huvudansvar: VIAN under aret (%)
Kursdeltagare i komvux pa gymnasial niva som har avslutat 66% 67% 68% KOLADA: N18945
kurs med godkanda betyg, i huvudmannens skolenheter, Killa: Skolverket
andel av de som avslutat eller avbrutit kurs under aret (%)
Andelen invanare med Studenter som i sina eftergymnasiala studier anvéander 285 290 295 Kalla: Viadidakt
eftergymnasial utbildning ska 6ka lokaler och service vid larcenter Campus Viadidakt, antal
Huvudansvar: VIAN Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) 32,5% 33% 33,5% KOLADA: N01982
Medansvar: BIN
Kalla: SCB
Trygg omsorg & vard Okad néjdhet med hemtjénsten Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg - helhetssyn, 90% 90% 90% KOLADA: U21468
Huvudansvar: VON. Medansvar: STN andel (%) Kalla: Undersdkningen av aldres
uppfattning om kvaliteten i hemtjénst och
aldreboenden, Socialstyrelsen.
Okad néjdhet med sarskilt boende for | Brukarbedémning sarskilt boende &ldreomsorg - helhetssyn, | 82% 84% 85% KOLADA: U23471
aldre andel (%) Kalla: Undersdkningen av &ldres
Huvudansvar: VON. Medansvar: STN uppfattning om kvaliteten i hemtjénst och
aldreboenden, Socialstyrelsen.
Okad néjdhet med verksamheterna Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren far den hjalp | 88% 88% 88% KOLADA: U28519
inom omradet funktionsstod hen vill ha, andel (%) Kalla: SKR:s undersokning om brukares
Huvudansvar: VON uppfattning av kvalitet inom verksamheter
fér personer med funktionsnedsattning.
Brukarbeddmning servicebostad LSS - Brukaren far den 92% 92% 92% KOLADA: U28526
hjélp hen vill ha, andel (%) Kalla: SKR:s undersokning om brukares
uppfattning av kvalitet inom verksamheter
for personer med funktionsnedsattning.
Brukarbed6émning daglig verksamhet LSS - Brukaren far den | 88% 88% 90% KOLADA: U28533
hjalp hen vill ha, andel (%) Kalla: SKR:s undersékning om brukares
uppfattning av kvalitet inom verksamheter
fér personer med funktionsnedsattning.
Brukarbedémning boendestdd Sol - Brukaren far den hjalp 91% 91% 91% KOLADA: U26421

Kalla: SKR:s undersékning om brukares
uppfattning av kvalitet inom verksamheter
for personer med funktionsnedsattning.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168184&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168187&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=62747&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44269&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
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uppféljning

Riktvarde
uppfdljning

Riktvarde
uppféljning

Kélla/kommentar

Okade forutsattningar for aktiviteter | Brukare som svarar att de ar ganska/mycket ndjda med de 70% 70% 72% KOLADA: U23470
for brukare inom vard och omsorg aktiviteter som erbjuds pa sitt sérskilda boende for aldre, Kalla: Undersskningen av aldres
Huvudansvar: VON. Medansvar: KULN andel (%) uppfattning om kvaliteten i hemtjénst och
aldreboenden, Socialstyrelsen.
Brukare i sarskilt boende for dldre som svarar att de 67% 68% 69% KOLADA: U23469
upplever att mojligheterna att komma utomhus ar Kalla: Undersskningen av aldres
ganska/mycket bra, andel (%) uppfattning om kvaliteten i hemtjénst och
aldreboenden, Socialstyrelsen.
God patientsikerhet inom vard och Personal inom vard och omsorg som féljer basala 75% 77% 80% Kalla: Vard- och omsorgsforvaltningen
omsorg hygienrutiner och kladregler, andel (%)
Huvudansvar: VON Personer i sarskilt boende som har bedémts ha risk for 68% 71% 74% KOLADA: U23433
fallskada, undernaring, trycksar eller nedsatt munhalsa och Kalla: Senior Alert
dar minst en atgard mot riskomradet utforts, andel (%)
Personer i ordinart boende med hemsjukvard som har 50% 50% 50% KOLADA: U21432
bedémts ha risk for fallskada, undernaring, trycksar eller Killa: Senior Alert
nedsatt munhalsa och dar minst en atgard mot riskomradet
utforts, andel (%)
Forebyggande och tidiga insatser for Informationstillfallen av socialsekreterare i verksamheter 25 25 25 Kalla: Socialférvaltningen
barn och unga ska prioriteras sa att som har anmalningsskyldighet, antal enheter
antalet placeringar minskar
Foraldrastodsutbildning, antal utbildade féraldrar 150 200 200 Kalla: Socialférvaltningen
Huvudansvar: SOCN
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON Besok pa familjecentralens 6ppna férskola 8000 8000 8000 Kalla: Bildningsférvaltningen. Avser
bestkande vardnadshavare.
HVB-placerade barn och unga (0-20 ar), antal varddygn 8 000 7 700 7 400 Kalla: Socialférvaltningen
Fler ska fa en forbattrad situation Brukarbeddémning individ- och familjeomsorg totalt - 84% 85% 85% KOLADA: U30453

efter kontakt med individ- och
familjeomsorgen

Huvudansvar: SOCN

forbattrad situation, andel (%) Avser kontakt med
myndighetsutovning.

Kalla: SKR:s undersékning om brukares
uppfattning av kvalitet inom individ- och
familjeomsorg.

Kostnaden per brukare inom individ-
och familjeomsorgen ska minska

Huvudansvar: SOCN

Indikatorer med riktvdrden kommer anges
i socialndmndens plan med budget for
2024
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Attraktiva & hélso-
framjande livsmiljéer

Kélla/kommentar

Okad néjdhet med skdtseln av den N6jdhet med skétseln av kommunens utomhusmiljéer, andel | 76,5 77 77,5 KOLADA: U07505
offentliga miljon (%) Kalla: SCB medborgarundersékning.
Huvudansvar: STN Mattet ar ett genomsnitt av matten for
Medansvariga: KS/SBF, BMN, KFAB skotsel av utomhusmiljén i kommunen
och inkluderar skétsel samt snéréjning av
gator, vagar, gang- och cykelvagar, skotsel
av allmanna platser, naturomraden samt
badplatser.
Fler barn och unga ska delta aktivt i Besok pa Lyckliga Gatornas fritids- och lovverksamhet, antal | 7 800 8100 8 400 Kalla: Kulturférvaltningen
kultur-, idrotts- och fritidslivet N
Besdk pa Perrongens fritidsverksamhet, antal 22500 23 000 24000 Kalla: Kulturférvaltningen
Huvudansvar: STN
Medansvariga: BIN, KULN, SOCN Besok inom kulturférvaltningens programverksamhet for 7 250 7 300 7 400 Kalla: Kulturférvaltningen
barn och unga, antal barn och unga
Besok av barn och unga i simhallen, antal 17 200 17 400 17 600 Kalla: Service- och teknikférvaltningen.
Mattet avser barnbesok pa allménhetens
simning, ej férenings-/ skolsim.
Deltagartillfallen i idrottsforeningar, antal/inv 7-20 ar 19,5 19,7 20 KOLADA: U09800
Kalla: Riksidrottsférbundet
Jamstallda och jamlika kultur-, Konsfordelning besok pa Perrongens fritidsverksamhet, 35% 37% 40% Kalla: Kulturférvaltningen
idrotts- och fritidsverksamheter andel flickor/kvinnor (%)
HUVUdanqur" .STN Konsfordelning besok pa Lyckliga Gatornas fritids- och 50% 50% 50% Kalla: Kulturférvaltningen
:\//Iglt\ilansvar/ga. KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, lovverksamhet, andel flickor (%)
Konsfordelning deltagartillfallen 7-20 ar idrottsforeningar 39,5% 40% 41% Komponentdata till KOLADA: U09800
med LOK-stod, andel flickor/kvinnor (%) Kalla: Berakning baserad pa statistik fran
Riksidrottsforbundet
Barn och unga pa Norr som &r aktiva i en idrottsférening, 23% 26% 30% Kalla: Riksidrottsférbundet. Norr var det
andel (%) RegSO-omrade inom kommunen dar lagst
andel barn och unga var aktiva i en
idrottsforening 2021.
Andelen barn och elever som ater av | Elever i &k 7 som anger att de vanligtvis ater skollunch 4-5 72% 73% 74% Kalla: Bildningsforvaltningens elevenkat
skolmaten ska oka dagar per vecka, andel (%) samt Liv & halsa ung. Utfall 2020 avser
Huvudansvar: STN. Medansvarig: BIN resultat enligt Liv & halsa ung.
Okad néjdhet med maltiderna och Brukare som svarar att maten smakar ganska/mycket bra 74% 76% 78% KOLADA: U23467

minskad risk for undernéring i
aldreomsorgen

Huvudansvar: STN. Medansvarig: VON

pa sitt sérskilda boende for aldre, andel (%)

Kalla: Undersdkningen av aldres
uppfattning om kvaliteten i hemtjanst och
aldreboenden, Socialstyrelsen.
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Overgripande mal

LEET G E

Riktvarde
uppféljning

Riktvarde
uppfdljning

Riktvarde
uppféljning

Kélla/kommentar

Brukare som svarar att maltiderna pa sitt sarskilda boende 69% 72% 75% KOLADA: U23468

for aldre oftast/alltid ar en trevlig stund pa dagen, andel (%) Kalla: Undersskningen av aldres
uppfattning om kvaliteten i hemtjénst och
aldreboenden, Socialstyrelsen.

Personer med bistandsbedémd matdistribution som anger 85% 86% 87% Kalla: Service- och teknikforvaltningen

att maten smakar ganska/mycket bra, andel (%)

Riskbedémningar med bedémd risk fér undernéring som 72% 73% 75% Kalla: Vard- och omsorgsforvaltningen

har en utford forebyggande atgard, andel (%) Senior Alert

Klimatsmart & Minskad klimatpaverkan fran Fossiloberoende fordon i kommunorganisationen, andel (%) | 90% 91% 92% KOLADA: U00502

hallbar kommun kommunens fordon och transporter Kalla: Miljsfordon syd. Inkluderar
Huvudansvar: STN personbilar samt latta lastbilar i
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, kommunorganisationen, ej tunga lastbilar.
KULN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Kommunens férbrukning av fossilt brénsle, antal liter diesel | 86 000 | 83000 | 80000 | Kalla: Service- och teknikférvaltningen.

och bensin Mater all foérbrukning, dven
arbetsmaskiner och tunga fordon.

Minskad energi- och elforbrukning i Minskad energiintensitet (el och vdrme) i kommunala 27,5% 28% 28,5% Kalla: KFAB
de kommunala verksamheterna verksamhetslokaler som férvaltas av KFAB jamfort med
Huvudansvar: KS/SBF basar 2007, (kWh/m2)
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, Energianvandning per gatubelysning, kWh/ljuspunkt 238 236 234 KOLADA: U07426
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Kalla: Gatustatistik
Okad solelproduktion Installerad effekt for solcellsanlaggningar i kommunen, 15 MW 16 MW 17 MW KOLADA: N45970
Huvudansvar: KS/SBF (MW) Kalla: Energimyndigheten
Medansvariga: BMIN, STN, KFAB
Installerad effekt for kommunkoncernens solcells- 1,3 MW 1,6 MW 2,0 MW Kalla: KFAB/KIAB och STF
anlaggningar, (MW)
Klimatsmartare maltider i Maltidssvinn, grund- och gymnasieskola, gram/atande 58g 56g S4g KOLADA: U50102
kommunens maltidsverksamhet Kélla: Livsmedelsverket. Maltidssvinn ar
Huvudansvar: STN summan av serveringssvinn och
tallrikssvinn.

Livsmedelsinkdpens klimatavtryck, (Co2e) 1,5 Co2e 1,5 Co2e 1,5 Co2e Kalla: Hantera som ger mojlighet att
jamfora med drygt 100 kommuner. Avser
endast STF:s livsmedelsinkdp.

Minskat avfall och 6kad Insamlat kommunalt avfall totalt, kg/invanare (justerat) 425 422 420 KOLADA: U07801

ateranvandning och aterbruk

Kalla: Avfall Sverige.
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uppféljning

Huvudansvar: KS/SBF

Kélla/kommentar

Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN,
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

kommunen fungerar bra, andel (%)

Ved oo KS/KLE BIN. BMN. KULN Kommunalt avfall som samlats in for materialatervinning, 48% 48% 48% KOLADA: U07414
edansvariga: 4 ’ ’ 4 inkl. biologisk behandling, andel (%) T ;
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR & 8 Kalla: Avfall Sverige.
Aterbruk genom Fritidsbanken, antal utlan 10 750 11 000 11 250 Kalla: Viadidakt
Aterbruk genom Bytestorget, berdknad besparing genom att | 6 mnkr 6,25 mnkr 6,4 mnkr Kalla: Viadidakt
kommunens forvaltningar aterbrukar t.ex. mobler istallet for
att kdpa nytt (mnkr)
Minskade utsldpp av ndringsémnen Sma avlopp som bedéms halla god kvalitet, andel (%) 73% 77% 82% Kalla: Samhallsbyggnads-férvaltningen
och féroreningar till sjoar och - N N
vattendrag Braddningar fran pumpstationer och avloppsreningsverk, 4700 4700 4700 Kalla: SVAAB.
total volym (m3)
Huvudansvar: BN
Medansvariga: KS/SBF, STN, KVAAB, VSR
Hallbart arbetsliv & Hoégt medarbetarengagemang Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt 82 82 82 KOLADA: U00200
effektiv organisation Huvudansvar: KS/KLF Kalla: Kommunens
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, medarbetarundersékning
SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Halverad sjukfranvaro for Sjukfranvaro totalt (%) 6% 5% 4,25% Kalla: Personalsystemet. Se dven KOLADA:
kommunens medarbetare NO00090.
Huvudanqur: .KS/KLF Tillsvidareanstallda med upprepad sjukfranvaro (mer an 5 15% 12% 10% Kalla: Personalsystemet
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, tillfallen under de senaste 12 manaderna), andel (%)
SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
God tillgénglighet till service och bra Medborgarundersokningen - Bra bemdétande vid kontakt 89% 89% 89% KOLADA: N00640
bemétande i kontakt med med tjdnsteperson i kommunen, andel (%) Kalla: SCB medborgarundersokning.
kommunen
Medborgarundersokningen - Att fa svar pa fragor till 76% 76% 76% KOLADA: N00647

Kalla: SCB medborgarundersékning.
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Viadidaktnamndens forslag till investeringsplan 2024-2028

Belopp i tkr Investeringsutgift Driftkonsekvenser

Benamning 2024 2025 2026 2027 2028 2024 2025 2026 2027 2028 Kat M3l Beskrivning och syfte Konsekvens om avslag Kommentar driftskonsekvenser
i 3.En |For att méta upp kraven pa Svart att mota upp for digitalisering i undervisningen |Supportkostanden for varje dator &r 175

800000 Barbara datorer 0 558 0 0 0 0 84 84 84 g4|Invest [stark |digitaliserade nationella prov samt moéta upp kraven for nationella prov. kr/manad vilket blir 84 000 kr per ar fér 40

Summa 0 558 0 0 0 0 84 84 84 84
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram fér varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen
for hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar pabdrjas
under varen da planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller
preliminara ekonomiska ramar samt uppdrag och anvisningar till namnder och bolag for det
fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och planeringsdirektivet tar namnder och bolag
fram underlag fér kommunens dvergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens dvergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den 6vergripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna
faststalla némndens plan med budget senast i december.

Ansvarsomrade

Viadidaktndmnden

Viadidaktnamnden ar den gemensamma namnden fér vuxenutbildning, hdgre studier och
arbetsmarknadsinsatser i Katrineholm och Vingdker. Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande
och gymnasial vuxenutbildning, svenska foér invandrare (sfi) samt komvux som anpassad utbildning
pa grundlaggande och gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa ansvar for samhallsorientering for
nyanlanda, studie- och yrkesvagledning for vuxenstuderande samt validering.

Viadidaktnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare lokalt
tillhandahalla yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hogskoleutbildningar. Vid larcentrum
Campus Viadidakt kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och
mojlighet att tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att lasa vidare pa eftergymnasial
niva och darmed bidra till en hogre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar Viadidaktnamnden for insatser for personer som star
utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvférsorjning. Viadidaktnamnden
samordnar dven kommunala feriearbeten for ungdomar efter ar ett pa gymnasiet. Vidare deltar
Viadidaktnamnden tillsammans med andra ndmnder i arbetet kring ungdomar som varken arbetar
eller studerar.
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Forutsiattningar, mal och
prioriteringar

Tillvéxt, bostader & fler jobb

Arbetslosheten har pa nationell niva den senaste tiden vant uppat och Arbetsférmedlingens
prognos ar att detta kommer att fortsatta under 2024. Arbetsmarknaden i Katrineholm och Vingaker
har hittills visat god motstandskraft mot konjunkturavmattningen men indikationer pa en nedgang
finns dven har. Bland annat syns detta i en minskning av antalet utannonserade arbeten samtidigt
som antalet nyinskrivna vid Arbetsformedlingen dkar. Behovet av utbildad arbetskraft ar dock
fortsatt stort och inom manga branscher rader brist pa ratt kompetens. En risk med detta ar att
klyftorna pa arbetsmarknaden kommer att 6ka ytterligare dar gruppen utan utbildning hamnar
ytterligare langre ifran egen forsorjning samtidigt som foretag har svart att rekrytera eftertraktad
hogutbildad personal. Att motivera och stétta ungdomar att slutfora sin gymnasieutbildning ar
darmed av stor vikt da detta ar en av de viktigaste faktorerna for att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Det nya studiespdret inom ungdomstorgets verksamhet ar en implementering av
projektet React-EU Ung comeback med syfte att stétta ungdomar att fardigstalla sin gymnasieexamen
och vid behov vara en sluss till studier inom komvux eller studier pa eftergymnasial niva.

Antalet ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret som aktualiserats hos ungdomstorget via
bildningsforvaltningen har 6kat. En satsning pa mer uppsokande verksamhet har inletts och ar
planerad att fortsatta for att snabbare etablera kontakt och om intresse finns, tillsammans med
ungdomen hitta vagar for hen att komma i aktivitet. Ett utkat arbete med att séka upp och aktivera
langtidsarbetsldsa och arbetslésa ungdomar som finns utanfor det kommunala aktivitetsansvaret
sker i samverkan med Arbetsférmedlingen utifran den nya lokala 6verenskommelsen. Efter den
inledande uppsokande kontaktskapande insatsen kommer arbetet att dverga till ett individanpassat
motivationshojande arbete med syftet att fa ungdomen till studier eller arbete och hallbar egen
forsorjning. Tidigare dverenskommelse med Bildningsforvaltningen gallande KAA har upphért och
en ny strategi for ansvarsférdelning kommer att tas fram for att sakerstalla att inga ungdomar faller
mellan stolarna. Viadidakt medfinansierar dven motsvarande en tjanst i samverkansprojektet Sikta
mot arbetslivet riktat mot malgruppen unga personer med funktionsnedsattning eller psykisk ohalsa.
Detta ar framst inriktat mot individer Idngt ifrdn arbetsmarknaden som &ar i behov av koordinerade
insatser for att 16sa sin ekonomi och komma ut i Ilamplig aktivitet sdsom arbetstraning.

Under de senaste aren har antalet individer som uppbar ekonomiskt bistand minskat, vilket har
inneburit ett minskat inflode av deltagare till Viadidakts arbetsmarknadsenhet. Arbetsformedlingens
prognoser spar dock en 6kning av gruppen langtidsarbetsldsa, som en effekt av
konjunkturavmattningen, dar 85 % av gruppen beddéms ha en svag konkurrensférmaga pa
arbetsmarknaden. Svaga kunskaper i det svenska spraket, ingen, eller mycket kort
utbildningsbakgrund, fysiska begransningar, missbruksproblematik samt daligt psykiskt maende ar
alla faktorer som ar vanliga i denna grupp och bidrar till den svaga konkurrensférmagan. De
personer som aktualiseras hos arbetsmarknadsenheten har ofta en sammansattning av flera
faktorer som bidrar till individens svagare konkurrenskraft pa arbetsmarknaden vilket medfér en
resurskravande individanpassning av atgarder for att individen ska fa ratt stod for sin utveckling. For
att grundligt kartlagga sa att ratt insatser ges individen driver Viadidakt i samverkan med bland
annat socialférvaltningarna och priméarvarden projektet Samkraft i syfte att gemensamt hitta den
insats som okar individens mojlighet till hallbar egen férsérjning.

En av insatserna for att 6ka gruppen langtidsarbetslosas konkurrenskraft pa arbetsmarknaden ar
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anvandandet av subventionerade anstallningar, vilket Arbetsférmedlingen skriver om i sina
prognoser. FOr att insatsen med en atgardsanstallning ska ge individen 6kad konkurrenskraft
behdver det dagliga arbetet ledas av en kvalificerad handledare som driver och stédjer individen till
utveckling. For att 6ka antalet kvalificerade handledare inom de kommunala verksamheterna
bedriver Viadidakt utbildningsprojektet Framtidssteget. Inom projektet utbildas nya handledare,
vidareutbildas erfarna handledare och utbildningsinsatser sker for de atgardsanstallda i syfte att
6ka deras konkurrenskraft pa arbetsmarknaden nar den subventionerade anstallningen I6per ut. Ett
okat antal kvalificerade handledare i de kommunala verksamheterna skapar ocksa majlighet for fler
utplaceringar av personer i behov av anpassade arbetstraningsinsatser.

Utbildning lyfts ofta fram som vagen till arbete och hallbar egen férsorjning. Just utbildning, relevant
for den svenska arbetsmarknaden, kan ofta vara ndgot som deltagare inom Viadidakts
arbetsmarknadsenhet saknar. Utdver komvux erbjuder dven Arbetsférmedlingen yrkesinriktad
utbildning for att 6ka individens konkurrenskraft. For att inspirera och motivera fler att kvalificera
sig for olika utbildningar kommer studieférberedande insatser och grundlaggande
orienteringskurser att startas som en forsoksverksamhet inom arbetsmarknadsenheten i
samverkan med komvux.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Okad sysselsattning och egen forsdrjning e  Fler ungdomar ska slutféra sin gymnasieutbildning
Huvudansvar: VIAN och uppna en gymnasieexamen

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

1. Ingen fattigdom

e  Minska antalet langtidsarbetslésa ungdomar utan
aktiva insatser
E e  Fortsatta processutvecklingsarbetet gallande det
5.Jamstalldhet kommunala aktivitetsansvaret i samverkan med
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt bildningsférvaltningen
e  Studieférberedande insatser
e  Skapa mojlighet for fler atgardsanstallningar genom
konvertering av ekonomiskt bistand i fortsatt
samarbete med socialférvaltningarna och
Arbetsférmedlingen

Okad trygghet & sikerhet

Viadidakt ska verka for att erbjuda trygga miljoer for bade deltagare, elever och medarbetare.
Viadidakt samarbetar med dvriga férvaltningar for att skapa trygga och sakra verksamheter dar
kommunens invanare ska kanna sig valkomna. Det malmedvetna arbetet for att motverka
diskriminering och krankande behandling fortsatter inom verksamheterna.

Genom olika informationsinsatser, forelasningar och gruppévningar sprider Viadidakt kunskap om
psykisk halsa och ohélsa bade som begrepp och tillstand. Informationsspridningen ar viktigt da
delar av Viadidakts malgrupp har en begransad kunskap om begreppet utifran annan kulturell
kontext.

Skola & utbildning for framtiden

Det historiskt industritata Sérmland sticker idag ut i statistiken som ett 1an med hog arbetsloshet
och 13g utbildningsniva. For att mota dagens behov av arbetskraft och 6ka individens
konkurrenskraft pa arbetsmarknaden ar utbildning pa saval gymnasial niva som eftergymnasial niva
viktigt. Attityder till, och forstaelsen for, betydelsen av utbildning for en plats pa dagens
arbetsmarknad behover forbattras. For att bidra till attitydférandringen genom information och
inspiration kommer komvux och Campus Viadidakt att vanda sig till flera olika malgrupper som pa
olika satt och i olika former kan vara i behov av utbildningsinsatser.
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Den gemensamma satsningen, att marknadsféra mojligheten till kompetensutveckling for redan
yrkesverksamma genom kortare utbildningar parallellt med arbete pa bada gymnasial- och
eftergymnasial niva, fortsatter. Campus Viadidakt kommer i samverkan med andra
utbildningsanordnare och larosaten ocksa att gora en sarskild satsning for att locka fler
medarbetare i kommunerna att studera till 1arare eller férskolelarare.

En attitydférandring sker ver tid och som ett led i arbetet med att inspirera till vidare studier
kommer Campus Viadidakt, genom uttkat samarbete med studie- och yrkesvagledare inom
grundskolan, att erbjuda olika inspirationsaktiviteter. Aktiviteterna, sa som 6ppet hus och
studiebesok, ar tankta att rikta sig till elever i grundskolan for att 6ka deras intresse foér exempelvis
teknik och de mojligheter vidare studier kan medféra.

En annan planerad satsning ar inriktad mot férdjupade samarbeten med naringslivet i syfte att
starka kompetensfoérsorjningen mot industrin. Bland annat planeras for att utveckla ett nytt tekniskt
spar, dar mojligheten att kunna fortsatta erbjuda tekniskt basar och jobba mot ett samarbete med
KTH och deras ingenjorsutbildningar. Vidare finns tankar om att knyta ihop studenter med
naringslivet genom att skapa en idébank for efterfragade examensarbeten.

Nya bestammelser i skollagen kring planering och dimensionering av utbildningar kommer att stalla
nya krav pa komvuxverksamheten. Lagandringarna borjar galla den 1 juli 2023 och tillampas forsta
gangen i fraga om utbildning som paborjas 2025. Syftet med andringarna ar att 6ka det tillgangliga
utbudet av utbildning pa gymnasial niva, underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa
arbetsmarknaden och forbattra kompetensforsorjningen till valfard och naringsliv. Genom att inga
avtal med minst tva andra kommuner skapar vuxenutbildningarna gemensamt ett utbud av
utbildning inom det sa kallade primara samverkansomradet. De nya bestammelserna innebar att
hansyn i utbudsplanering ska tas bade till efterfragan av utbildning samt arbetsmarknadsmassiga
behov, vilket redan gérs inom komvux i samverkan med lanets évriga kommuner. En éversyn av
utbildningsutbudet pa gymnasial niva behover daremot genomféras internt, mellan gymnasieskolan
och komvux, for att sakerstalla att utbildningsutbuden kompletterar varandra. De primara och
sekundara samarbetsavtalen med andra kommuner skrivs separat for respektive verksamhet,
gymnasieskolan och komvux.

En annan forandring, kallad Gy25, ar att amnesbetyg kommer att ersatta kursbetyg pa gymnasial
niva fran 1 juli 2025. For komvux del kommer det att innebara att en elev har mojlighet att lasa ett
helt amne, eller en eller flera nivaer inom ett amne. Elever kommer alltsa att kunna pabdrja sina
studier i ett amne pa olika nivader. Liksom i dagens kurssystem kommer det inte heller i
fortsattningen att finnas nagra formella férkunskapskrav i form av betyg i lagre nivaer eller fran
annan utbildning for att fa lasa eller genomfora provning i ett amne eller en niva i ett amne.
Overgéngsregler kommer att finnas for redan studerande elever men komvux behdver &ndé gora
relevanta forberedelser redan under kommande ar.

Andelen elever som bérjar en sfi-kurs och avslutar den med ett godkant betyg har minskat och
avslut eller avhopp fran utbildningen har en negativ effekt pa resultatet. En narmare granskning av
orsakerna till avslut och avhopp behdéver goras och en plan behdver sjdsattas for att 6ka
motivationen hos eleverna att slutféra paborjade kurser. Inférandet av kombinationsutbildningar
inom sfi ar en insats som kommer att startas under 2024. En kombinationsutbildning innebar att
eleverna laser sfi inom ramen for en yrkesutbildning. Syftet ar att forkorta vagen till arbete da
eleven lar sig svenska och yrkeskunskap samtidigt. Kombinationen bedéms ha en motiverande
inverkan och vid jamférelser med andra utrikesfédda studerande har den grupp som last en
kombinationsutbildning generellt sett battre studieresultat. Avhoppsproblematiken inom sfi har
uppmarksammats pa nationell niva och regeringen har gett i uppdrag till Skolverket att géra en
kartlaggning av studieavbrotten inom sfi. Skolverkets resultat ska redovisas senast den 27 mars
2024.

Vard- och omsorgsforvaltningen har identifierat behov av kompetensutveckling i yrkessvenska och
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blivit beviljade medel fran Omstallningsfonden for att genomféra detta. Kommunen star infor
utmaningar nar det galler kompetensforsérjningen inom vardyrket varfor detta ar en viktig satsning
da yrkesrollen kraver forstaelse for instruktioner, dokumentation, samt kommunikation med
brukare pa svenska. Komvux kommer att halla i utbildningen som ar planerad att pabdérjas i mars
2024.

Regeringen har dven beslutat om ett utdkat uppdrag inom den pagaende Yrkesvuxutredningen som
innebar att aterkomma med forslag for en ny form av vuxenutbildning pa gymnasial niva med
utgangspunkt i den modell som idag tillampas for yrkeshogskolan. Syftet ar att motverka den brist
pa yrkesutbildad arbetskraft som nu rader, och beddms fortsatta inom teknik, bygg och
tillverkningssektorn. Utredningssvaret kan komma att resultera i ett ytterligare breddat
kompetensforsorjningsuppdrag for komvux. Redovisning av uppdraget ska ske senast 15 februari
2024.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Personalen i férskolan ska ha pedagogisk utbildning o Okasamverkan mellan Campus, skolor och
och minst halften ska vara férskollarare larosaten for att motivera fler medarbetare att
Huvudansvar: BIN studera en larar- eller frskollararutbildning

Medansvariga: KS/KLF, VIAN
4. God utbildning for alla

Okad méluppfyllelse inom sfi e Skapa kombinationsutbildningar
Huvudansvar: VIAN

e Minska antalet avhopp som inte beror pa arbete
E4. God utbildning for alla eller studier

E 5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Andelen studerande som klarar malen i kommunal e  Bedriva en flexibel vuxenutbildning med stora
vuxenutbildning ska 6ka individuella anpassningsméjligheter for att en
Huvudansvar: VIAN storre andel ska uppna slutford utbildning

E 4. God utbildning for alla
—

5. Jamstalldhet

E 10. Minskad ojamlikhet

Andelen invanare med eftergymnasial utbildning ska e  Samverka med larosaten och yrkeshogskolor for att
6ka i hégre grad kunna erbjuda lokal

Huvudansvar: VIAN kompetensutveckling till redan aktiva yrkesarbetare
Medansvar: BIN . I .

E o e Inspirera till hdgre studier genom

= 4. God utbildning fér alla informationsinsatser och aktiviteter i samverkan

5. Jamstalldhet med skolan.

Klimatsmart & hallbar kommun

Intresset for aterbruk har 6kat vilket har effekter pa Viadidakts atervinnande verksamheter
Fritidsbanken, Bytestorget och Overskottsmarknaden. Foér att méta efterfradgan och starka
kommunernas miljdarbete kommer en 6kad marknadsféring av verksamheterna att genomforas,
saval internt inom kommunerna, som utat mot allmanheten.

En 6versyn av verksamheternas fordon kommer att goras for att faststalla om dessa fyller
andamalsenliga behov.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon e Oversyn av verksamhetens fordonsinnehav utifran
och transporter anvandande och klimatpaverkan

Huvudansvar: STN
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

=
13. Bekdmpa klimatférandringen
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Resultatmal Prioriteringar 2024

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala
verksamheterna
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR
7. Hallbar energi for alla
—

B 12. Hallbar konsumtion och produktion
==z
13. Bekampa klimatférandringen

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk e Marknadsforingsinsatser for att oka
Huvudansvar: KS/SBF medvetenheten om och anvidndandet av Viadidakts
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, 3terbrukande verksamheter

VON, KFAB, KVAAB, VSR
Ll 6. Rent vatten och sanitet fér alla
11. Hallbara stader och samhallen

=
B 12. Hallbar konsumtion och produktion

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Medarbetarna ar Viadidakts viktigaste resurs och avgdrande for att eleverna, studenterna och
deltagarna ska kunna na sina mal. Viadidakts siffror i senaste medarbetarundersokningen var hoga
bade i deltagande och i utfall. Arbetet framat kommer att riktas in mot att identifiera, bibehalla och
utveckla de faktorer som ligger bakom resultatet och som skapar trivsel och engagemang hos
medarbetarna. Malsattningen ar att vara en organisation med utrymme for saval egen
kompetensutveckling som mojlighet att bidra till utveckling av verksamheten.

Ett exempel pa kompetensutveckling for medarbetarna ar de utbildningsinsatser inom Al och VR
som ar planerade for lararna pa komvux. Syftet ar dels att integrera den nya tekniken i
verksamheten och forbereda eleverna for morgondagens teknik, men ocksa for att lararna ska
kanna sig trygga i att mota upp och rikta om elevers felaktigt anvandande av teknikutvecklingen
under studietiden.

Sjukfranvaron ar generellt sett Iag inom Viadidakt och dialoger férs I6pande pa ledningsniva om hur
nivan kan forbattras ytterligare. Atgarder for att minska upprepad korttidsfranvaro kommer att
vidtas som en del av arbetet med att sanka sjukfranvaron. Tendenser till 6kad sjukfranvaro har setts
under hosten vilket delvis bedoms bero pa en 6kad arbetsbelastning dd medarbetare som slutat
inte har ersatts.

Avtalet med Vingadker om gemensam namnd ar uppsagt och dess avslut kommer pa olika satt att ha
effekter pa verksamhetsaret 2024. En annan storre forandring ar kommande
férvaltningssammanslagning som ska vara fullgjord senast den sista december 2024.
Sammanslagningen med Bildningsforvaltningen kommer att erbjuda mojligheter men ocksa
utmaningar, vilket kan paverka saval personal som verksamhet. Aven férandringar i
verksamheternas volymer samt malgruppens sammansattning kommer att fa effekter pa
organisationens sammansattning och omfattning, sdsom minskat personalbehov inom sfi. For att
bibehalla trivsel, engagemang och kompetens inom verksamheterna kan extra insatser riktade till
medarbetare och chefer bli aktuella.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Hogt medarbetarengagemang e Identifiera, bibeh&lla och utveckla de
Huvudansvar: KS/KLF framgangsfaktorer som skapar arbetsgladje och
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, engagemang

KFAB, KVAAB, VSR

ﬁ 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
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Resultatmal

Prioriteringar 2024

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare
Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR

E 3. Halsa och vélbefinnande

e  Kontinuerlig uppféljning av sjukfranvaron

e Atgarder for att minska upprepad korttidsfranvaro

God tillganglighet till service och bra bemétande i
kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

—

5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

e  God service till elever och 6vriga medborgare
genom fortsatt utveckling av samarbetet med
Kontaktcenter
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Volymutveckling

Viadidaktnamnden
Prognos Prognos Prognos Prognos
Volymmatt Utfall 2022 2023 2024 2025 2026
Producerade verksamhetspoang gymnasial 391 249 420 000 350 000 350 000 350 000
niva
Producerade verksamhetspoang 74774 75 000 70 000 65 000 60 000
grundlaggande niva
Studerande inom svenska for invandrare, sfi 590 525 475 425 375
varav 68%
kvinnor,
32% man
Studerande inom samhallsorientering 792 600 700 650 600
varav 62%
kvinnor,
38% man
Studenter som i sina eftergymnasiala studier 254 280 300 320 320
anvander lokaler och service vid larcenter varav 65%
Campus Viadidakt kvinnor,
35% man
Aktiva klasser pa plats vid Campus Viadidakt 19 20 22 22
Mottagna ungdomar inom aktivitetsansvaret 156 180 180 180 180
varav 42
kvinnor,
58% man
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i 178 200 200 220 240
Katrineholm anvisade av socialférvaltningen varav 71%
kvinnor,
29% man
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker 61 75 75
anvisade av socialférvaltningen varav 43%
kvinnor,
57% man
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i 75 80 85 90 90
Katrineholm anvisade av Arbetsférmedlingen varav 61%
kvinnor,
39% man
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker 24 40 42
anvisade av Arbetsférmedlingen varav 50%
kvinnor,
50% man
Ungdomar 16-24 ar fran Katrineholm pa 63 80 80 80 80
Viadidakt ungdomstorg varav 35%
kvinnor,
65% man
Ungdomar 16-24 ar fran Vingaker pa Viadidakt 16 20 20
ungdomstorg
Feriearbetare i Katrineholm 286 300 300 300 300
varav 49%
kvinnor,
51% man
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Prognos Prognos Prognos Prognos
Volymmatt Utfall 2022 2023 2024 2025 2026
Feriearbetare i Vingaker 72 100 100
varav 42%
kvinnor,
58% man

Kommentar till volymmatt

Volymerna av saval deltagare som elever har de senaste aren sjunkit inom Viadidakts verksamheter,
vilket till stérsta delen bedoms bero pa det goda konjunkturlaget och en lagre grad av invandring.

Antalet producerade podng inom komvux antas fortsatta den nedatgdende trenden och galler for
samtliga skolformer. Informations- och marknadsforingsinsatser har foretagits for att
medvetandegora kommuninvanarna om mojligheten till studier och vad Viadidakt kan erbjuda for
att tillse att de som anda ar i behov av utbildning har kunskap om detta. Minskat inflode av nya sfi-
elever bedéms fortsatta dven under 2024 da antalet beviljade uppehdlistillstand ar fa. Daremot har
en viss awvikelse kunnat noterats i férhadllande till prognos nar det galler samhallsorienteringen dar
volymen fortsatt hallit sig pa en hog niva varfér prognosen reviderats upp for kommande ar.
Anledningen ar det stora inflodet av externa elever fran samarbetskommuner runt om i landet med
vilka Viadidakt har avtal med, samt en breddad malgrupp. Pa Iang sikt bor dock dven dessa volymer
vanda neddt i enlighet med den totala minskningen av nyanldnda. En annan noterad avvikelse
under aret som foranleder en korrigering av prognos fér kommande period ar mangden
producerade podng pa gymnasial niva som varit lagre an forvantat. Har kan en
konjunkturavmattning pa sikt forandra laget men i det korta perspektivet bedéms anda volymen
vara fortsatt relativt 1ag.

En tillkommande faktor som kan bidra till 6kade volymer inom komvux alla skolformer ar de
utokade mojligheterna for deltagare inom jobb- och utvecklingsgarantin att studera med bibehallet
aktivitetsstod. Hur stora volymer detta kan innebara ar dock i nuladget ndgot osakert.

Antalet studenter vid Campus Viadidakt har kontinuerligt kat men nu bérjat plana ut. Tillvaxten har
sin grund i ett intensivt arbete med informationsinsatser, breddat kursutbud och utdkade
samarbeten med olika larosaten. Rent volymmassigt beddms inte Campus expandera sa mycket de
narmaste aren men fortsatta satsningar kommer att genomféras for att 6ka intresset for hogre
studier och mojliggéra kompetensutveckling for fler yrkesverksamma inom vard och skola.

Deltagarvolymen hos Viadidakt arbetsmarknad har de senaste aren varit fallande vilket framfor allt
berott pa att den primara malgruppen, personer som uppbar forsorjningsstod, blivit farre till
antalet. Det ovissa konjunkturldget med fler varsel samt vissa tendenser till 6kat antal anvisningar
fran socialférvaltningarna indikerar anda en smarre 6kning under 2024.
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Driftsbudget

Budget Budget
Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) 2023 2024 Plan 2025 Plan 2026
Forvaltningsledning -12 585 -10 340 -8147 -8147
Komvux -26 911 -27 126 -21372 -21372
Arbetsmarknad -24 335 -24 425 -19244 -19244
Summa -63831 -61891 -48763 -48763

Viadidaktnamndens faststallda ram for 2024 ar 61 891 tkr. Utdver detta har den tidigare tillfalliga

forstarkningen pa 2 140 tkr for medfinansiering yrkesvux forlangts till 2024.

| den faststallda budgeten for 2024 har namnden kompenserats for 6kade l6ner, 6kat PO-palagg,
okade arvoden och 6kade hyror. Namndens ram har ocksa justerats for minskad interndebitering. |
ramen finns ocksa ett besparingsuppdrag pa 2 680 tkr (varav Vingakers andel 500 tkr.)

Nar det galler den minskade interndebiteringen avser den storsta delen av justeringen
interndebitering av 16n for forvaltningschef samt interndebitering av 16n for kommunikatér. Bada
dessa justeringar pdverkar forvaltningsledning. Utdver detta avser den minskade interndebiteringen

telefoni, gods, porto och postgang. Dessa delar har justerats mot samtliga verksamheter.

Besparingsuppdraget pa 2 680 tkr har fordelats proportionerligt pa samtliga verksamheter.

Utover tilldelad budgetram fran kommunfullmaktige raknar Viadidakt i budget for 2024 med
intakter fran projekt finansierade av Europeiska socialfonden, statsbidrag fran Skolverket gallande
yrkesvux och den statliga schablonersattningen for insatser for vissa utlanningar. Statsbidragen for
yrkesvux forvantas ligga pa samma niva som tidigare ar medan schablonersattningen uppskattas att

minska.

I plan for 2025 och 2026 har budgetramen for Viadidakthamnden minskats motsvarande dagens
intakt fran Vingaker. Denna minskning har fordelats proportionerligt i den preliminara budgeten.
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Investeringsbudget

Viadidaktnamnden har inga investeringar for 2024,
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag till samtliga namnder och bolag att fortsatta effektivisera. Syftet ar att skapa
forutsattningar for att langsiktigt klara de finansiella malen. Uppdraget ska dterrapporteras inom
ramen fér kommunens tertialrapport, deldrsrapport och drsredovisning.

Viadidakt kommer att involveras i det uppdrag som kommunstyrelsen tilldelats och som handlar om
att ta fram forslag till andringar i kommunens resursférdelningssystem. Uppdraget omfattar att ta
fram ett forslag till resursférdelningssystem for den kommunala vuxenutbildningen. Denna del
behdver Viadidakt involveras i. Uppdraget ska aterrapporteras senast i augusti 2024 infor
beredningen av 6vergripande plan med budget 2025-2027.
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Bilaga: Indikatorer och
riktvarden for uppfoljning av
resultatmal i kommunplanen

Da det framkommit att det férekommit fel i berdkningsmodellen for de matt i Kolada som tidigare
faststallts for komvux inklusive sfi har ett omtag behovt goras. Matten ar nu utbytta efter
rekommendation fran RKA vilket innebar att riktvardena nu har reviderats jamfort med tidigare
faststallt underlag.
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Bilaga: Plan for arbete med
jamforelser och goda exempel

Plan fér arbete med jamforelser och goda exempel 2024

Som ett led i arbetet med att erbjuda kommuninvanarna ett bra utbildningsutbud och stod for att
komma i arbete jobbar Viadidakt med omvarldsbevakning genom dialog med andra kommuner och
aktorer inom Viadidakts verksamhetsomraden. Arbetet sker kontinuerligt, framforallt genom
deltagande i flera lansévergripande natverk, men ocksa genom kontakter med kommuner som
uppvisar goda resultat i olika statistiksammanstallningar.

De aktiviteter som prioriterades i Viadidaktnamndens foregaende plan har delvis genomforts.

Campus Viadidakt hamtar lardomar och inspiration fran bland andra Campus Nykoping, Campus
Vastervik och Karlstad kommun samtidigt som ett aktivt natverksarbete sker genom medlemskapet i
NITUS - natverket for kommunala Larcentra. Kommande insatser for att motivera fler medarbetare
att dteruppta studier och fardigstalla sin lararexamen kommer exempelvis fran dialog med Karlstad
kommun.

En utveckling av samverkan med externa aktérer har skett vilket bland annat har det lett till en lokal
overenskommelse kring insatser riktade till ungdomar. Tillsammans med Flens kommun och
Arbetsformedlingen pagar ett arbete med att séka upp och fa kontakt med unga som varken
arbetar eller studerar i syfte att fa dem aktiva. Samverkan planeras fortsatta under kommande ar
med malet att hitta fungerande metoder for att motivera malgruppen att ta aktiv del i framatriktade
aktiviteter.

En utmaning att jobba vidare med ar att bland annat genom omvarldsbevakning hitta framgangsrika
arbetssatt som leder till att elever som saknat progression i sina studier pa sfi kan komma vidare
och n& mdlet. Viadidakt har under aret testat ett internt pilotprojekt, for att 0ka motivationen, som
inte gav onskade effekter pa progressionen. Det har varit svart att hitta goda exempel da
utmaningen ar stor och utbredd dver hela landet. For ndgra kommuner har arbetet med
kombinationsutbildningar inom sfi varit framgangsrikt och lett till 6kad maluppfyllelse for eleverna,
fér andra inte. Komvux kommer att arbeta vidare med att hitta de kommuner som har lyckats val for
att se hur deras arbete skulle kunna anpassas efter forutsattningar och behov i Katrineholms- och
Vingakers kommuner.

Viadidaktnamndens plan framat ar att prioritera féljande omraden:

Oka méangden studiebesdk till andra kommuner. Inledande kontakter har tagits med Hultsfreds
kommun utifran deras samverkan mellan komvux och Campus.

Utveckla och forankra rollen som utbildningsmaklare sa att tjdnsten moter behoven hos bade
arbetsgivare och invanare. En dialog pagar redan med Eskilstuna kommun som har goda
erfarenheter.

Fokus pa kommuner som marknadsfoér vuxenutbildning och hogre studier med lyckat resultat. Det
vill séga att de ndr och motiverar invanare som har behov av kompetensutveckling for att etablera
sig eller befasta sin stallning pa arbetsmarknaden.

Fokus pa verkningsfulla metoder for motivationsarbete och stegforflyttning inom
arbetsmarknadsinsatser och studier inom sfi.
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Bilaga: Planerade nya
upphandlingar

. o Nar
. ap = . Vara, fjanst Dlrektuppt.\andlmg, Leasing behover Drift eller
Féremal for upphandling eller upphandling eller ; . X
Ja/Nej avtalet investering
entreprenad avrop L
borja galla
Vuxenutbildning Tjanst Upphandling Nej 2025-01-01 Drift

Komvux genomfor upphandlingen tillsammans med Gnesta och Flen. Sammanlagt ar det fyra
kommuner som kommer att teckna avtal. Vingaker representeras initialt av Viadidakt men kommer
skriva under avtalet for sig. Utbildningsupphandlingen kommer att inkludera yrkesutbildning,
allmanna kurser pa gymnasial- och grundlaggande niva, samt kombinationsutbildning. Telge inkdp
kommer att std som upphandlare och upphandlingen kommer att tréada i kraft den 1 januari 2025.
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-11-28 VIAN/2023:87 - 1.2.3 -
Namndadministration Redovisa delegation
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnéamnden lagger anmalan av delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av beslut fattade pa viadidaktnamndens vagnar perioden 2023-09-15 - 2023-
11-24.,

Rektor

e Avstangning av elev enligt 5 kap. 17 § skollagen (2010:800)

e Beslut om att inte anmala personuppgiftsincident, VIAN Del/2023 § 1
e Beslut om att inte anmala personuppgiftsincident, VIAN Del/2023 § 7

Tillférordnad férvaltningschef

e Beslut om att inte anmala personuppgiftsincident, VIAN Del/2023 § 9

Arendets handlingar
e Delegationsbeslut 2023-09-15 - 2023-11-24

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



R Katrineholm

Redovisning Sida 1 (2)

VIADIDAKT D Var beteckning
atum VIAN/2021: -
Komvux 2023-11-24
Mottagare:
Viadidaktndmnden
Var handlaggare: Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Julia Holmlund 0150-57736, 0150-56906,  julia.holmlund@viadidakt.se
Stina Blom 0150-57763

Stina Kristoffersson

Stina.blom@viadidakt.se

stina.kristoffersson@viadidakt.se

Redovisning av delegationsbeslut tagna pa niimndens

vagnar under perioden 2023-09-15- 2023-11-24

Kommunal vuxenutbildning

Arendegrupp/Arende

Antal

Mottagande och antagning av elever

Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller till
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan kommun

124

Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa
gymnasial niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, aven fran
annan kommun

692

Beslut om mottagande av elev till svenska for invandrare, aven fran
annan kommun

147

Sokande till annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niv4, i de fall ansokan avser utbildning som anordnas av
annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den s6kandes utbildning, i de fall en ansékan avser
utbildning pa gymnasial niva eller séarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman

15

KATRINEHOLMS KOMMUN Bestksadress: Drottninggatan 18

VIADIDAKT

Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340


mailto:julia.holmlund@viadidakt.se
mailto:Stina.blom@viadidakt.se
mailto:Stina.blom@viadidakt.se
mailto:stina.kristoffersson@viadidakt.se

Rellall o Redovisning Sida 2 (2)
8 Katrineholm
VIADIDAKT Datum Var beteckning
2027-xX-XX VIAN/20217:X - XXX
Arendegrupp/Arende Antal
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 0

kostnaderna for den s6kandes utbildning, i de fall en ansékan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman

Forklara eleven behorig att delta i utbildning i folkhégskola som 0
motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 8§

Beslut om ersattning till folkhégskola som tagit emot elev till utbildningi | g
svenska for invandrare

Studiestartsstod

Beslut om sokande tillhér malgruppen for studiestartsstod 11

Upphorande och aterupptagande av studier

Besluta om att utbildningen ska upphotra om elev saknar 1
forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen eller annars inte gér
tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att |ata elev ateruppta studier pa grund av att sarskilda skal 0
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi fér en elev far omfatta mindre an 15 timmars 0
undervisning i veckan, om eleven begar det och det ar forenligt med
utbildningens syfte.

Fullstindig foérteckning 6ver fattade beslut finns att tillga vid sammantrddet.



(TN N Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
P Katrineholm

. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-11-28 VIAN/2023:89 - 1.2.7 -
Namndadministration Aterkoppla till
fortroendevalda
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Meddelande

Forslag till beslut

Viadidaktnéamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur Viadidaktnamndens diarium 6ver handlingar for perioden 2023-09-20 - 2023- 11-
28 finns att tillga pa Viadidakt, Bievagen 1B, Katrineholm

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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